У С Т А В
Союза Промышленников и Предпринимателей Ивановской области
(Ивановское региональное отделение РСПП)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Союз Промышленников и Предпринимателей Ивановской области (Ивановское региональное отделение "Российского Союза Промышленников и Предпринимателей (работодателей)"), именуемый в дальнейшем СОЮЗ, является добровольным самоуправляемым, некоммерческим общественным объединением физических лиц и юридических лиц – общественных объединений, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей (зарегистрировано 19 октября 1992 года, регистрационный № 56).
 СОЮЗ является некоммерческой организацией.
1.2. Официальное наименование СОЮЗА:
1.2.1. На русском языке:
· Полное наименование – Союз Промышленников и Предпринимателей Ивановской области (Ивановское региональное отделение "Российского Союза Промышленников и Предпринимателей (работодателей)")
 
· Сокращенное наименование – СПП (Ив)

1.2.2. На английском языке:
· Полное наименование - Ivanovo Region Union of Industrialists and Entrepreneurs' (Ivanovo Region Branch of Russian Industrialists and Entrepreneurs' (employers) Union)
 
· Сокращенное наименование – UIE IR
1.3. Место нахождения СОЮЗА: Россия, 153005, г. Иваново, пр. Ф.Энгельса, 58.
1.4. СОЮЗ является юридическим лицом с момента государственной регистрации и осуществляет свою деятельность на основании Устава и в соответствии с действующим законодательством.
1.5. СОЮЗ имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке с указанием на место его нахождения, фирменный знак (символику), штампы, бланки и другие реквизиты.
1.6. СОЮЗ вправе в установленном порядке открывать расчетный и иные счета в рублях и иностранной валюте в учреждениях банков на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.7. Члены СОЮЗА не несут ни дополнительной, ни какой-либо иной имущественной ответственности по долгам СОЮЗА, а последний не отвечает по обязательствам своих членов.
1.8. СОЮЗ обладает обособленным имуществом и вправе распоряжаться им в целях, предусмотренных настоящим Уставом, самостоятельно осуществляет финансирование своей деятельности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и Арбитражном суде.
 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
 Основными целями и задачами СОЮЗА являются:
2.1. Поддержка деловой активности хозяйственных руководителей и предпринимателей, содействие созданию необходимых политических, правовых, социальных условий и гарантий для подлинно самостоятельной хозяйственной деятельности в условиях рыночной экономики, свободы предпринимательства.
2.2. Консолидация усилий промышленников и предпринимателей в повышении деловой активности, создании эффективной системы социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений.
2.3. Активное содействие экономическому и научно-техническому развитию региона, сотрудничеству и установлению прямых связей между предприятиями и деловыми кругами как в России, так и за рубежом.
2.4. Содействие повышению деловой активности, предпринимательской этики и профессионализма предпринимателей, менеджеров, инженеров и других специалистов.
2.5. Аккумулирование финансовых средств для реализации уставных задач, развития аналитических структур СОЮЗА, финансирования целевых программ, а также для благотворительной деятельности.
 3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Для выполнения уставных задач и целей СОЮЗ осуществляет следующие виды деятельности:
3.1. Представляет интересы своих членов в органах власти, в отношениях с профсоюзными и другими общественными организациями.
3.2. Через представителей СОЮЗА – депутатов различных уровней – проводит линию, направленную на создание наиболее благоприятных условий для развития промышленности, предпринимательства, научно-технического прогресса.
3.3. Совместно с администрацией и организациями профсоюзов Ивановской области осуществляет программы социального партнерства.
3.4. Участвует в общественном контроле за соблюдением прав потребителей, добросовестностью конкуренции товаропроизводителей.
3.5. Осуществляет предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению установленных настоящим Уставом целей деятельности СОЮЗА.
Для осуществления предпринимательской деятельности СОЮЗ может создавать хозяйственные общества или участвовать в них. Организует школы бизнеса, учебные центры и другие образовательные учреждения.
 Учреждает собственные и совместные фонды, свои печатные органы, организует рекламно-издательскую деятельность.
3.6. Оказывает членам СОЮЗА консультативную и иную помощь, разрабатывает рекомендации на основе прогнозов и оценок развития экономики, социальной сферы, науки и техники, деловой активности на рынке продукции и услуг.
3.7. Осуществляет иную деятельность, соответствующую уставным задачам и целям, не запрещенную действующим законодательством.
 4. УЧРЕДИТЕЛИ, ЧЛЕНЫ И УЧАСТНИКИ СОЮЗА
4.1. Учредителями СОЮЗА являются физические лица и юридические лица – общественные объединения, созвавшие съезд, на котором принимается решение об учреждении СОЮЗА, формируются его руководящие и контрольно-ревизионные органы.
 Учредители СОЮЗА – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные обязанности.
4.2. Членами СОЮЗА являются учредители, а также вступившие в СОЮЗ после государственной регистрации граждане, юридические лица – общественные объединения, внесшие вступительный взнос и выполняющие положения настоящего Устава.
 Члены СОЮЗА – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные обязанности.
4.2.1. Членами СОЮЗА могут быть:
· достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, разделяющие цели СОЮЗА, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в работе СОЮЗА;
 
· общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с целями и задачами СОЮЗА, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности СОЮЗА, в том числе путем финансирования проводимых мероприятий.
4.2.2. Для вступления в члены СОЮЗА необходимо:
· для физических лиц: личное письменное заявление по месту нахождения Правления СОЮЗА и документальное подтверждение оплаты вступительного взноса;
 
· для юридических лиц: письменное заявление по месту нахождения Правления СОЮЗА с приложением индивидуальных заявлений членов общественного объединения или документов, позволяющих учитывать количество членов общественного объединения в целях обеспечения их равноправия как членов СОЮЗА, а также документального подтверждения оплаты вступительных взносов.
В заявлении должно содержаться признание Устава СОЮЗА.
 Заявление о приеме в СОЮЗ должно быть рассмотрено Правлением на очередном заседании Правления. О принятом решении заявитель извещается в письменной форме.
· Члены СОЮЗА имеют право:
 
· Избирать и быть избранными (от юридического лица - представитель), в руководящие органы СОЮЗА, получать информацию об их работе, участвовать в определении основных направлений деятельности СОЮЗА, его комиссий, рабочих групп, редакционных коллегий, клубов.
· Участвовать в деятельности его координирующих органов, а также во всех проводимых
 
·  СОЮЗОМ мероприятиях.
 
· Обсуждать любые вопросы деятельности СОЮЗА, вносить предложения по улучшению его работы.
· Пользоваться в установленном порядке имуществом, находящимся в распоряжении СОЮЗА.
 
· Все члены СОЮЗА являются одновременно полноправными самостоятельными членами "Российского Союза Промышленников и Предпринимателей (работодателей)".

4.2.4. Члены СОЮЗА обязаны:
· Соблюдать действующее законодательство, настоящий Устав и другие акты, принятые органами управления СОЮЗА в рамках их полномочий.
· Активно участвовать в достижении целей и осуществлении задач, программы действий
 
·  СОЮЗА, в реализации решений его высшего и руководящих органов.
 
· Своевременно уплачивать членские взносы.
· Вновь вступившие в состав СОЮЗА члены вносят членские взносы в месячный срок с момента принятия решения Правления о приеме, приобретают все права и обязанности с момента уплаты ими членских взносов.
4.2.5. Члены СОЮЗА могут быть исключены из СОЮЗА за нарушение Устава, в том числе за систематическую неуплату членских взносов. Решение об исключении принимается Правлением СОЮЗА квалифицированным большинством в 2/3 членов Правления СОЮЗА.
 За исключенным сохраняется право обратиться с апелляцией к Съезду СОЮЗА.
4.2.6. Член СОЮЗА прекращает свое членство в СОЮЗЕ путем подачи заявления по месту нахождения Правления СОЮЗА. К заявлению члена СОЮЗА, являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.
4.2.7. Членские взносы, уплаченные членами СОЮЗА, находятся в распоряжении СОЮЗА.
· 4.2.8. При выходе и исключении из членов СОЮЗА внесенные ранее членские взносы, а равно имущество и денежные средства, переданные в собственность СОЮЗА, возврату не подлежат.
4.3. В деятельности СОЮЗА могут принимать участие без обязательного оформления условий своего участия физические и юридические лица – общественные объединения (Участники), выразившие поддержку целям СОЮЗА и (или) его конкретным акциям.
 Участники СОЮЗА – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные обязанности.
5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СОЮЗА
5.1. Структура руководящих органов СОЮЗА:
· Съезд
 
· Правление
 
· Президент
 
· Генеральный директор, Исполнительная дирекция
5.2. Съезд СОЮЗА:
5.2.1. Является высшим руководящим органом СОЮЗА.
5.2.2. Созывается Правлением не реже одного раза в год (очередной) или по решению Правления или по требованию не менее одной трети членов СОЮЗА (внеочередной).
5.2.3. Полномочен принимать решения по любым вопросам деятельности СОЮЗА.
5.2.4. Утверждает Устав, вносит в него изменения и дополнения.
5.2.5. Избирает сроком на 3 (три) года Правление, Президента и Контрольно-ревизионную комиссию.
5.2.6. Утверждает отчеты Правления и Контрольно-ревизионной комиссии.
5.2.7. Рассматривает и утверждает долгосрочные планы и программы деятельности
 СОЮЗА.
5.2.8. Съезд правомочен принимать решения, если в его работе участвуют более половины делегатов – членов СОЮЗА.
5.2.9. Принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации СОЮЗА, по вопросам пп.5.2.2.-5.2.5. является исключительной компетенцией Съезда, не может передаваться на рассмотрение других органов СОЮЗА и принимается большинством, составляющим 2/3 присутствующих на Съезде делегатов.
5.3. Правление СОЮЗА:
5.3.1. Является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом СОЮЗА.
5.3.2. В период между Съездами принимает решения от имени СОЮЗА по всем вопросам, не входящим в исключительную компетенцию Съезда.
5.3.3. В установленном законодательством порядке сотрудничает с государственными органами и общественными организациями по вопросам деятельности СОЮЗА.
5.3.4. Формирует и вносит на рассмотрение Съезда предложения по стратегическим направлениям деятельности СОЮЗА, утверждает повестку дня Съезда.
5.3.5. Принимает решение о создании печатных органов, исследовательских центров и других учреждений.
 Принимает решение об участии СОЮЗА в качестве члена (участника) или учредителя в хозяйственных обществах и некоммерческих организациях.
5.3.6. Утверждает бюджет СОЮЗА и отчеты о его исполнении.
5.3.7. Разрабатывает целевые программы СОЮЗА, определяет источники их финансирования, образует соответствующие рабочие группы и комиссии.
5.3.8. Распоряжается от имени СОЮЗА его имуществом и средствами.
5.3.9. По представлению Президента утверждает Вице Президентов.
5.3.10. Принимает решения о принятии членов в состав СОЮЗА и об исключении из него.
5.3.11. Заседание Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
 Правление считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 50 % от числа избранных членов Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Правления.
5.3.12. Члены Правления избираются Съездом.
5.3.13. Съезд вправе досрочно прекратить полномочия членов Правления и всего Правления в целом.
5.3.14. Члены Правления могут переизбираться неограниченное число раз.
5.3.15. Правление вправе принимать решения путем заочного голосования. Порядок принятия решений путем заочного голосования регламентируется Положением о Правлении.
5.4. Президент СОЮЗА:
5.4.1. Возглавляет Правление СОЮЗА, организует его работу, а также координирует деятельность комитетов и комиссий, рабочих групп Правления по реализации решений Съезда.
5.4.2. Представляет СОЮЗ в государственных органах и общественных организациях, в отношениях с иными предприятиями, средствами массовой информации.
5.4.3. Распоряжается средствами, имуществом СОЮЗА в пределах полномочий, предоставленных ему решением Правления.
5.4.4. Представляет на утверждение Правлению кандидатуры Вице Президентов, утверждает структуру и штаты Исполнительной дирекции, назначает на должность и освобождает Генерального директора, заместителей Генерального директора и главного бухгалтера.
5.4.5. Проводит работу по укреплению финансового положения СОЮЗА, подписывает договоры, соглашения, финансовые и другие документы.
5.5. Исполнительная дирекция СОЮЗА:
5.5.1. Осуществляет руководство финансово-хозяйственной деятельностью СОЮЗА, обеспечивает исполнение решений руководящих органов СОЮЗА.
5.5.2. Действует на основании Положения, утверждаемого Правлением СОЮЗА.
5.5.3. Готовит и представляет на утверждение Президента штатное расписание Исполнительной дирекции.
5.5.4. Представляет на утверждение Правления отчет об использовании имущества
 СОЮЗА.
5.6. Генеральный директор СОЮЗА:
5.6.1. Осуществляет руководство деятельностью Исполнительной дирекции,
5.6.2. Назначается и освобождается от должности Президентом.
5.6.3. Действует от имени СОЮЗА на основании выдаваемой Президентом доверенности и в соответствии с настоящим Уставом.
5.7. Контрольно-ревизионная комиссия СОЮЗА:
5.7.1. Осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью СОЮЗА.
5.7.2. Проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности СОЮЗА по поручению Съезда или по собственной инициативе или по требованию Правления.
5.7.3. Отчитывается о своей работе Съезду.
5.7.4. В своей работе руководствуется Положением, утверждаемым Правлением СОЮЗА.
5.7.5. Членами Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть члены Правления, Президент, Генеральный директор, сотрудники Исполнительной дирекции.
6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА СОЮЗА
 6.1. Имущество СОЮЗА составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью СОЮЗА. Имущество СОЮЗА на момент его регистрации формируется его учредителями.
6.2. Средства СОЮЗА образуются из:
6.2.1. Вступительных и членских взносов, размер и периодичность которых устанавливается Правлением.
6.2.2. Добровольных взносов и пожертвований граждан, предпринимателей, общественных организаций, юридических лиц, в том числе и иностранных.
6.2.3. Доходов от предпринимательской деятельности СОЮЗА.
6.2.4. Поступлений части прибыли от хозяйственных обществ и хозяйственных товариществ, созданных СОЮЗОМ для выполнения уставных задач.
6.2.5. Доходов, получаемых от собственности СОЮЗА.
6.2.6. Поступлений от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, семинаров и других зрелищных мероприятий, денежно-вещевых лотерей, рекламно-издательской деятельности и т.п.
6.2.7. Отчислений части прибыли субъектов хозяйственной деятельности, выпускающих товары народного потребления и сувениры с символикой и эмблемой СОЮЗА.
6.2.8. Других, не запрещенных законом поступлений.
6.2.9. Полученная СОЮЗОМ прибыль от предпринимательской деятельности не подлежит распределению между членами СОЮЗА, а используется только для достижения уставных целей, но может быть использована на благотворительные цели.
6.3. Собственностью СОЮЗА являются созданные им, приобретенные или переданные гражданами, государственными, кооперативными, акционерными, частными и другими предприятиями здания, денежные средства, акции и иное имущество. Все имущество СОЮЗА, доходы от хозяйственной деятельности являются его собственностью и не могут перераспределяться между членами. В собственности СОЮЗА могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств СОЮЗА в соответствии с его уставными целями и задачами.
· Члены СОЮЗА не сохраняют права на переданное ими в собственность СОЮЗА имущество, в том числе на вступительные и членские взносы.
6.4. СОЮЗ осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.
 СОЮЗ отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.
6.5. СОЮЗ уплачивает налоги в соответствии с действующим законодательством.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА
7.1. СОЮЗ прекращает деятельность (ликвидируется):
7.1.1. По решению Съезда квалифицированным большинством в 2/3 делегатов.
7.1.2. По решению суда, в случае систематического осуществления деятельности, противоречащей целям и задачам СОЮЗА, а также деятельности, запрещенной либо осуществляемой с неоднократным или грубым нарушением действующего законодательства.
7.2. Ликвидация СОЮЗА производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 В случае прекращения деятельности СОЮЗА, решением Правления назначается ликвидационная комиссия из числа членов СОЮЗА.
 Ликвидационная комиссия проводит оценку имущества СОЮЗА и представляет в установленный срок на рассмотрение и утверждение Правлению ликвидационный баланс.
7.3. После рассмотрения и утверждения ликвидационного баланса за счет имущества СОЮЗА погашаются долги перед государством, удовлетворяются претензии кредиторов.
 Оставшееся после удовлетворения этих требований имущество направляется на цели, предусмотренные учредительными документами СОЮЗА, аналогичные целям его создания и деятельности.
7.4. СОЮЗ утрачивает права юридического лица и считается прекратившим свое существование с даты исключения его из реестра государственной регистрации.
7.5. Реорганизация СОЮЗА может производится путем слияния, разделения, выделения, присоединения и преобразования по решению Съезда в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
 При реорганизации СОЮЗА его права и обязанности переходят к правопреемникам.
7.6. Споры СОЮЗА с юридическими и физическими лицами, в том числе иностранными, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством судом и арбитражным судом.

